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Wprowadzono Zarzadzeniem nr f Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w
Chmielniku z dnia . £2.. 24, 0% 2.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE/PODSTAWY PRAWNE.

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania jego
$rodkami okreslaja przepisy:

1.
2

4.
4.

6.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2023r., poz. 998),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. 22023 r., poz. 984),
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ; D.U. 2 2022 r. , poz. 854
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. YE 1119),
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

Ustala si¢ co nastepuje:

§ 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana
Baldy w Chmielniku, zwanej dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczenn finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanej dalej
_Funduszem” oraz zasady przyznawania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej.

§2.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
_,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalno$é socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku dla pracownikéw i ich dzieci - WZOR WNIOSKU
ZALACZNIK NR 4
» wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie zorganizowanej taki jak: kolonie letnie,
zdrowotne i rehabilitacyjne, potkolonie, obozy stale i wedrowne, zimowiska,
zielone szkoly optacone indywidualnie przez osoby uprawnione, potwierdzone
faktura VAT;
» weczasy profilaktyczno — lecznicze, wezasy turystyczne, wczasy zakupione przez
osobe uprawniong; wydatek potwierdzony fakturg VAT;
» wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, w tym tzw. wezasy pod grusza,
bez potwierdzenia Fakturg VAT

2) dzialalnoéci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej - WZOR
WNIOSKU ZALACZNIK NR 5
> udzielanej w formie doplaty na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z
ZFSS np. zakupy biletéw na koncerty, do teatru, kina opery, karnety na basen,
sitownie itp.; udziat w imprezach kulturalnych, lub sportowo-rekreacyjnych
> organizowanej przez pracodawce na zasadzie powszechnego dostgpu wszystkich
uprawnionych os6b z wylaczeniem kryterium dochodowego



[Fe——

REGULAMIN ZFSS W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR1 IM. POR. JANA BALDY W CHMIELNIKU

3) udzielania pomocy finansowej -WZOR WNIOSKU ZALACZNIK NR 6
» zapomogi losowe,

» zdrowotne
» éwiadezenie pieniezne w zwigzku z okresowym zwigkszeniem wydatkow rodziny

4) zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa -WZOR
WNIOSKU I UMOWY ZALACZNIKNR 7i8

§3.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku zwany dalej .Pracodawcg”,
gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS W niniejszym
Regulaminie oraz w Rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4.

1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
stanowi Roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowy Pracodawca sporzqdza w uzgodnieniu
z miedzyzakladows organizacja zwigzkows, lub w przypadku jej braku przedstawicielem
wybranym przez ogot pracownikow.

§ 5.

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem swiadczenf
urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz

mozliwosciami finansowymi pracodawcy.
3. Nieskorzystanie ze §wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia

do wyplaty ekwiwalentu z tego tytulu.

§ 6.
1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szko{y w uzgodnieniu

zZ dznalajqcyma w szkole przedstawicielami migdzyzakiadowej organizacji zwigzkowej, lub w
przypadku jej braku przedstawicielem wybranym przez ogot pracownikow.

ROZDZIAL 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7,



=

m

REGULAMIN ZFSS W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR1 IM. POR. JANA BALDY W CH

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

MIELNIKU

1) pracownicy zatrudnieni w gzkole Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku bez
wzgledu na podstawg nawiazania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym, na urlopach
zwiazanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w

stan nieczynny;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoly Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w
Chmielniku, dla ktérych Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku byta

ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryturg, rente, 1
$wiadczenie kompensacyjne;
3) czlonkowie rodzin 0sOb, o ktorych mowa w pkt 1 — 2.
2. Do cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

ub nauczycielskie

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspotmatzonka
(prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust. 1 pkt. 1 i2) w wieku
do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wsigpily w zwigzek malzenski) — do czasu

ukoniczenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczeni€ O umiarkowanym lub

znacznym stopniu

niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek, i nie wstapily w zwiazek

malzenski.
3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajace na éwiadczeniach przedemerytalnych, dla

ktorych Szkota

Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku byla ostatnim miejscem zatrudnienia,

pod warunkiem, ze nie podjety pracy u innego pracodawcy,

2) cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytow 1 rencistow — bylych
pracownikow zakladu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie
pobierania renty rodzinnej, do konca roku kalendarzowego, w ktorym nastapil zgon.

: BOZDZIAL I
ZRODLA FUNDUSZU

§8

Zrodtami Funduszu sg:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego prgcownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3,

4 i5)w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy 0 ZFSS.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty

Nauczyciela.

3. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczycicla dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie §wiadczenie

kompensacyjne
4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1. Odptatnos¢ oséb korzystajacych z zaktadowej dziatalnosci socjalnej.
2. Niewykorzystane $rodki funduszu z poprzedniego okresu.
3. Dobrowolne wplaty, darowizny i zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych.
4. Odsetki bankowe od §rodkow Funduszu.
Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

b

6. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie éwiadczenie kompensacyjne, ©
ktérych mowa w ust. 3 zobowiazani sg najpézniej W terminie do 30 kwietnia kazdego roku

4
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przedlozy¢ pracodawcy oswiadczenie (w formie pisemnej, papierowej lub elektronicznej) o
wysokosci pobieranego sSwiadczenia brutto lub stosowny PIT z organu wyplacajacego
emeryture, rent¢ lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne lub decyzje o wysokosci
pobieranych przez nich s$wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny dokument §wiadczacy o wysokosci pobieranego
$wiadczenia brutto (np. odcinek emerytury, renty). Powyzsze jest niezbedne do naliczenia
odpisu, o ktébrym mowa w ust. 3.

: ROZDZIAL IV
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§9

Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny byé zapewnione rodzinom (osobom),

ktore:

1. znajdujg si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. samotnie prowadza gospodarstwo domowe
3. co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci,
4. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

§ 10

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:

1.

wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dzialalno$é w
tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z
naukg - osoba uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciagu roku kalendarzowego
na kazde dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku
dla tego samego dziecka, doplate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw profilaktyczno-leczniczych oraz
turystycznych (np. przez biuro podr6zy) tzn. krajowego lub zagranicznego wypoczynku os6b
uprawnionych - osoba moze otrzyma¢ maksymalnie raz na dwa lata, maksymalnie na jeden
wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.

wypoczynku zorganizowanego przez osobg¢ uprawniong we wilasnym zakresie, w tym tzw.
nwezasy pod gruszg” - osoba moze otrzyma¢ maksymalnie raz na dwa lata, maksymalnie na
jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku; nie jest wymagana faktura ani zaden inny
dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Wysokosé doplat okresla TABELA SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU-

ZALACZNIK NR 3

§ 11

Dofinansowanie do ustlug w zakresie dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo
rekreacyjnej na wniosek pracownika( rachunek, faktura poniesionego kosztu) okresla TABELA
DOPLAT STANOWIACA ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU — w miare posiadanych

srodkow,
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2. Zasady uczestnictwa w powszechnie dostgpnych imprezach kulturalno- oswiatowych i
sportowo rekreacyjnych organizowanych przez pracodawcg ustalane sg kazdorazowo 1
podawane do wiadomo$ci poprzez informacje wywieszone na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim lub przekazang mailem, sms lub telefonicznie - maksymalnie dwa razy do roku

§ 12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, 0 ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym™.

§13

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowej
> Zapomogi losowej — wniosek i potwierdzenie zaistnienia zdarzenia (protokoty, faktury,
zaswiadczenia lub inne) w miarg¢ potrzeb
> Zapomogizdrowotne — wniosek i zaswiadczenie lekarskie o dhugotrwatej chorobie raz
na rok
» Dofinansowanie w zwigzku ze zwig¢kszonymi wydatkami w okresie jesienno —
zimowym i wiosennym maksymalnie dwa razy w roku na wniosek osoby uprawnionej
(wyjatek jesli w poprzednim roku nie zostato przyznane ze wzgl¢du na brak srodkow to
3 razy w roku)
2. Wysoko$é pomocy okresla tabela stanowigca ZALACZNIK NR 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 14

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a. pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b. budowe domu,

¢. remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebna nieruchomo$é przeznaczonych na cele mieszkalne.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej poreczenie przez dwich
porgczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na czas nieokreslony w szkole dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Chmielnik. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja
zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty
przez pozyczkobiorcg.

5. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch porgczycieli.

6. Wysokos¢ pozyczek na cele wymienione w § 14 ust. 2 wynosi maksymalnie do 15 000,00
zl (pietnastu tysiecy zi).

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 48 miesigcy.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowe] nr
1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku na podstawie umowy o prac¢ na czas wnioskowanej
dtugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty.
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10.
11.
12.

13,

14.
L3,

16.

17.
18.

19,
20.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest splata co najmniej 80%
poprzednio uzyskane;.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
Przewiduje si¢ krotszy okres splaty- na prosbe pozyczkobiorcy.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona
w catosci lub jej czesci. Decyzje taka podejmuje Pracodawca.

Nie splacona pozyczka udzielona ze srodkéw Funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna w
razie wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w
razie rozwiazania stosunku pracy z art. 52 Karty Nauczyciela lub za wypowiedzeniem z
powodu nienalezytego wywigzywania si¢ pracownika z jego obowigzkéw albo w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czg$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci.
Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do :

» pracownikéw przechodzgcych do innej szkoly na mocy porozumienia stron
i zakladow pracy

» pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente (splacajg indywidualnie na
konto Funduszu).

Obowiazek rozliczenia pracownika za splaty pozyczki spoczywa na ksiggowoscl
ZEAS w Chmielniku z biezacego wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy.

Pozyczki na cele mieszkaniowe nie sg oprocentowane.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

Wzér wniosku o pozyczke stanowi ZALACZNIK NR 7 do niniejszego Regulaminu.
Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi ZAEACZNIK NR 8 do niniejszego

Regulaminu.
§ 15

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w Rocznym planie rzeczowo - finansowym.

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie Rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok
kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ Regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

e) biezaca analize poniesionych wydatkow,

f) prowadzenie ewidencji rodzajéow oraz wysokosci przyznanych Swiadczen
indywidualnych poszczegdlnym osobom uprawnionym,

g) przestrzeganie przepisoéw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy.

N
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ROZDZIAL V
ZESPOL DORADCZY

§ 16

1. Celem wlasciwego dysponowania érodkami  Funduszu dyrektor ~ moze powotlac
przedstawicieli pracownikéw zakladu pracy oraz przedstawicieli zwigzkow zawodowych
zwanych ,,Komisja”, jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. Skiad Komisji i jej zadania okresla odrebne zarzadzenie.

3. Srodkami Funduszu administruje 1 przyznaje $wiadczenia Pracodawca po przedstawieniu
opinii Komisji lub jej przewodniczacego, zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami
prawnymi.

4. Zakladowa organizacja zwigzkowa moze przedstawi¢ zastrzezenia €O do sposobu
dysponowania Funduszem Pracodawcy, ktory jest zobowigzany do rozpatrzenia zastrzezen.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

$rodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmnie;
75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala czg$¢ naleznych srodkow
(do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.

$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§18

Podzial $rodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzgledniac potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§19

Osoby uprawnione starajgce si¢ O dofinansowanie z Funduszu skiadaja kazdorazowo pisemne
whioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§20

 Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest

Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku zwana dalej Administratorem.

_ Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D. z ktorym mozna

kontaktowac si¢ poprzez rodo@chmielnik.pl

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu. w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje W formie o$wiadczenia.

Dane osobowe o0sob uprawnionych sa przetwarzane do celow zwiazanych udzieleniem

wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze érodké6w Funduszu, na podstawie
obowigzujgcych przepisOw prawa, w szczegolnoscei art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o
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9.

zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.),
zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe
przetwarzane beda rowniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszezen, jak
rowniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze
— jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie o$§wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci ZEAS Chmielnik.

10.Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;j.
11.0sobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12.Dane przechowywane bgda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,

doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjne;j.

13.Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rOwnoznaczna z
odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
$wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS,
w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 21

1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i
swiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej
»Oswiadczeniem™), ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Rocznego planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktory
nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie zlozy! O$wiadczenia w ww. terminie, a jego
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sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada O$wiadczenie wraz z
pierwszym wnioskiem.

Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sklada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja ww. o§wiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ushugi lub $wiadczenia oraz doplaty 2z
Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zadaé
od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokument6éw takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspoimalzonka, dzieci lub innej
uprawnionej osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym,
zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spolecznej o
pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly lub na studia,
decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do
urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w
zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu 0 O$wiadczenie
ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej
wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich czionkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegolnosci: Na
przyktad:

wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie uméow cywilnoprawnych
Jak np. umowa zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub uméw o prace nakladcza,
dochody osiggniete za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawecze itp.),

dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowiazkéw spolecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

10
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16.

dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy,

dochéd niani (opiekunki do dziecka)

dochody z tytutu: czlonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)

dochody z doptat dla rolnikow,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dzialalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie ryczaltu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobg
prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg),

dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
$wiadczenia rodzinne,

zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje zyciowa i
materialng,

inne dochody i swiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychoéd
pomniejszony o:

a. koszty uzyskania przychodu,

b. nalezny podatek dochodowy od 0séb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu

podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)
c. skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne, (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),

d. skiladkina ubezpleczeme zdrowotne.
Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.
Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow 1
przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
skladek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow na KZP, rat
pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.
Na Oswiadczeniu nalezy wykazaé¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, z
uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajagcy rok zlozenia
Oswiadczenia.
Osoby ktére nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie O$wiadczenia lub
wstapily w zwigzek malzenski/rozwiodly sie w roku ztozenia O$wiadczenia, podajg $redni
miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na
osobge w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12.
Wykazane w Os$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w ust. 9, nalezy podzielié¢ przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym a nastgpnie
podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak
ustalona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspodlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez matzonkow pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja
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w innej miejscowosci ze wzgledu na szkolg (np. w internacie) lub uczelnig, a jednoczesnie
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.

17. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$é majatkowa skladaja w miarg mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

§22

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bgda rozpatrywane w terminie do
30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski 0 pomoc losowa i pomoc w zwiazku z dlugotrwalg
chorobg lub $miercia, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

2. Whioski i oswiadczenia mozna sklada¢:

a. osobiscie u Pracodawcy,
b. za posrednictwem poczty elektronicznej, zabezpieczonej haslem, na adres:
spl@chmielnik.pl

§23

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w
art. 8 ust. 1a i Ic ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usunigcia
danych sporzadza sie stosowne protokoty.

§24

I. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych, lub w przypadku ich
braku z Zakladowa Komisjg Socjalng oraz przedstawicielem ogétu pracownikow.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzj¢ odmowng w
sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

§ 25

1. Regulamin udostepniany jest do wykorzystania przez pracownikéw na terenie siedziby
Pracodawcy w sekretariacie Szkoly.

§ 26
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§27

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§28
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi u
Pracodawcy.
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§29
ﬂ
L} Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw, poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz potwierdzenie podpisem na lisci
m

przez wszystkich pracownikow, oraz umieszczenie na stronie internetowej szkoty.
§30

Czgéciag Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Roczny Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)

n 2. Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych do
korzystania z Funduszu

3. Zalgcznik nr 3 —Tabela wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu
n 4. Zalgeznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie do réznych form wypoczynku dla pracownikow i
ich dzieci
5. Zalacznik nr 5 - wniosek o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-
rekreacyjnej,

6. Zalacznik nr 6 - wniosek o udzielenie pomocy finansowej
Zalacznik nr 7- wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
8. Zalacznik nr 8 — wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej

2

Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. 2023r. poz. 998 )

Regulamin uzgodniono w dniu:

. OF RO

Zakladowe organizacje zwigzkowe Pracodawca
(przewodniczacy zaktadowych organizacji zwigzkowych) (podpis i pieczec)
ﬂ{f@f i iz o - . 4
{ vaosuia Sfcusiawowa Nr )
Organizacja Migdzyzakiadowa Imn. por. Jana e.a.dy w Cluaielniku

NSZZ ,Solidarno§t” L ot
Pracownikow O$wiaty G
REGON (00268270

§ Wychowanis w Reeszowie O

17 2 96 646

PRZEWOQODNICZACA
Komisji Migdzyzaklagowej
ol NSZ7 ,,Solid :; 65¢”
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

Szkoly Podstawowej nr 1

im. por. Jana Baldy w Chmielniku

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej Nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

na rok budzetowy .......
Stan srodkow na poezatek ToKW wveusvssisvsminmmassinnsunanmse zt
A. PLAN FINANSOWY

I. Odpisy na ZFSC na 20... r.

Odpis tytulem

Kwota

Dla nauczycieli

Dla obstugi

Dla emerytow i rencistow nauczycieli

Dla emerytow i rencistow obshugi

RAZEM

B. STAN SRODKOW FUNDUSZU DO PODZIALU W 20......r.

Lp. Srodki do podzialu

Kwota

Odpis podstawowy

Srodki niewykorzystane z poprzedniego roku

Splaty pozyczek dokonywane w roku biezacym

Odsetki od srodkéw Funduszu

.| Inne wplywy

RAZE

B. PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
Planowane wydatki:

LE. Rodzaje wydatkow na dzialalnosé¢ socjalng

Planowana kwota

1. | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie KN)

Krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze

Wezasy profilaktyczno-lecznicze, sanatoria,

Wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie

Dzialalnosé kulturalno-oswiatowa

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna

2
3
4
5. | Krajowe i zagraniczne kolonie, obozy, zielone szkoly i inne
6
7
8

Pomoc finansowa-zapomogi zdrowotne
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REGULAMIN ZFSS W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR1 IM. POR. JANA BALDY W CHMIELNIKU

9. | Pomoc finansowa - zapomogi losowe

10.| Pomoc finansowa w zwigzku z czasowo zwigkszonymi
wydatkami
11.| Pozyczki na cele mieszkaniowe

12.| Inna dziatalno$¢ / $wiadczenia wynikajgce z Regulaminu
ZFSS.
13.| Rezerwa

Ogolem wydatki:

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciggu roku przesunigcia wydatkow w poszczegblnych
pozycjach planu po uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi, lub w przypadku ich braku
z Komisja Socjalng oraz przedstawicielem wybranym przez ogo6t pracownikow.

Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. 2023r. poz. 998 )

Roczny Plan finansowo-rzeczowy ZFSS Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku
zostal zatwierdzony przez przedstawiciela zwiazkéw zawodowych / pracownika wybranego przez
ogot pracownikéw do reprezentowania ich interesow*( niepotrzebne skreslic)

Podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych / pracownika wybranego przez ogét pracownikéw do
reprezentowania ich interesow*( niepotrzebne skreslic)

..................................

Dyrektor sZkoly. .usscnasmssmmmniissamssssnmis

Komisja Socjalna:
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REGULAMIN ZFS$S W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR1 IM. POR. JANA BALDY W CHMIELNIKU

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

Szkoly Podstawowej nr 1

im. por. Jana Baldy w Chmielniku

.............................................................

.............................................................

OSWIADCZENIE o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej za ...... rok

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujgcych oséb:
NV O SR O BN s s i i S 0 T Y A A S R SRS TR SN ¥

Lp: Imig i nazwisko Stopien Data Uwagi np. uczy si¢/
pokrewienstwa | urodzenia/Wiek | renta/emeryt/bezrobotny

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu wraz z_dodatkowymi przysporzeniami
przypadajacego na jednego cztonka redziny wynosita:
Sredni laczny roczmy dochod netto wraz z przysporzeniami w rodzinie Wwynosi:

..................................... zt

Sredni laczny roczny dochéd netto wraz z przysporzeniami na 1 czlonka rodziny
WYTIOSE veeieiainrneneneeeressninranesseesensassssses z1

Sredni miesigczny dochod wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi:

GO o smom s s s, s SR ST s S iss ey wweaysyizssns Th)
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze
o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw

wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

(miejscowosc, data) ( podpis osoby skladajacej oswiadczenie)
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REGULAMIN ZFSS W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR1 IM. POR. JANA BALDY W CHMIELNIKU

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA - X ZAZNACZYC WELASCIWE

[J Oswiadczam, 7e wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢

prawna za wpisanie danych nieprawdziwych (art. 233 i art. 271 §1 i 3 Kodeksu Karnego).

[ 0swiadczam, ze wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia odptatnosci oraz

podatku dochodowego zgodnie z przyznanym swiadczeniem.

[0 Oswiadczam, ze Szkota Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku jest moim

ostatnim miejscem zatrudnienia.(dotyczy emerytow i rencistow)

Petna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sic w regulaminie ZFSS Szkoly
Podstawowej nr 1 im. por. Jana Batdy w Chmielniku.

2.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w
Chmielniku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly.

Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (email: rodo@chmielnik.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku.

Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

Oswiadczam, Ze zapozmalam/em si¢ z powyiszg klauzuly informacyjng zwigzang z
przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresé.

.........................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)
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REGULAMIN ZFSS W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR1 IM. POR. JANA BALDY W CHMIELNIKU

Zalgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 1
im. por. Jana Baldy w Chmielniku

TABELA DOPLAT DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH ZFSS
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR1 IM. POR. JANA BALDY W CHMIELNIKU

Wysokosé
L. | dochodu oy o
p. | na osot.)q:. S g g v %m . 2
w rodzinie w =z 2 o o gSE £
o — &5 2 .- B s 2.2 ki < Sz
zl. ;}\-E " S-—'.B ﬁ.;‘-’ E]Sgg . ‘gg%‘:
R EE Qg N §B§ = 2 89 2 E
§ &g 2383 255 285F |88 | E882
z Q.2 =5 e =528 |m3E |&NEE
L. do 2000 95% nie wigcej 100% nie wigcej | 85% nie wigcej | Nie wigcej niz 100% 100
niz 2000 zt niz 1500 z niz 1500 zi 1200 zt
2. { 2001 - 3000 | 90% nie wigcej 95% nie wigcej 80% nie wigcej | Nie wigcej niz 95% 95
niz 1950 zt niz 1400 zt niz 1400zt 1150 zt
3. | 3001 - 4000, | 85 % nie wigcej 90% nie wiecej 75% nie wigcej | Nie wiecej niz 90% 90
niz 1850 zt niz 1300 zt niz 1300 zt 1100 zt
4. | 4001- 5000, | 80% nie wiecej 85% nie wigcej 70% nie wigcej | Nie wigcej niz 85% 85
niz 1750z niz 1200zt niz 1200 z} 1050 zt
5. Powyzej 75% nie wigcej 80% nie wiecej 65% nie wigce] | Nie wigcej niz 80% 80
5000, niz 1700z niz 1100 zi niz 1100 zt 1000zt
UWAGA!

Wysoko$¢ doplat do przedszkola i ztobka reguluje §20 ust. 4 pkt 3 niniejszego ,,Regulamin
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

Zalycznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

Szkoly Podstawowej nr 1

im. por. Jana Baldy w Chmielniku

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS

Imie i nazwisko wnioskodawcy

ShesssssiEssssEEastIEEAsIREsAsssasERT R RTINS s eee seesssassasasssssanrrnnns GesessesEsssLEsaNaNS R RsIRE T E RS LSRR stlaN st EER IR ERAREREESS sasees

Prosze o przyznanie dofinansowania do jednej z wymienionych form wypoczynku:

e organizowanego dla dzieci i mtodziezy do lat 18 w formie kolonii, obozéw, zimowisk,
itp., przez podmioty uprawnione do organizowania wypoczynku dla dzieci i
milodziezy dla n/w osoby uprawnionej;*

o wczaséw profilaktyczno-leczniczych/ wezaséw turystycznych zakupionych przez
osobg uprawniong;*

e wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasoéw pod grusza
Os$wiadczam, ze korzystatam/em z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie, ktory trwat nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych tj. od dnia

* Prosba o dofinansowanie , o ktorym mowa wyzej , dotyczy nastgpujacych uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS czlonkéw mojej rodziny:

Nazwisko i imig Wiek/ Okres Uwagi: nalezy Nr zgloszenia
pokrewienistwo | wypoczynku | wpisaé np. do Kuratora
od...do... kolonia, Oswiaty
zimowisko

Ostatni raz otrzymatam/em dofinansowanie do Wypoczynku w ..........cccceueueueennnne.
Oswiadczam, ze taczny dochéd wraz z przysporzeniami wykazany w ziozonym oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej za ....... rok nie ulegl/ulegl nastepujgcej zmianie.
Uzasadnienie zmiany sytuacjiz........ceeuvrnens T TT—— R S R TS

Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje si¢ w regulaminie ZFSS Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. por. Jana Batdy w Chmielniku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly.
1. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych (email:

rodo@chmielnik.pl).

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 1 im. por. Jana Batdy w
Chmielniku.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

3. Odbiorcg danych osobowych begda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz

uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.
4. Dane przechowywane bgda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
7.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z powyzszg klauzulg informacyjng zwigzang z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem
jej tresé,

(miejscowosc, data) (podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)

I. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia
Whiosek spetnia warunek / nie spetnia warunku przyznania $wiadczenia dofinansowania do
wypoczynku z ZFSS Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku .

------ T R N T T O

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......... S—
e Pozytywnie zaopiniowata przyznanie $wiadczenia finansowego dla pracownika
WWYS0KoSeL. v v ssnmsenennes (towpionlh o vnwmmmasmamessmmrsrseTan o )

e negatywnie zaopiniowala przyznanie §wiadczenia finansowego dla pracownika

Komisja Socjalna:

| FO— T "
2 rinnercsensernrsnre SRS T— R
Sosmumrvmn T

Decyzja dyrektora szkoly o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznaje/ nie przyznaje swiadczenie finansowe w wysokosci ...........c...ocue..
FSIORNEEEY rnin i is o iuaia i s A B S S S R L R S AT )

..........................................................................................

(data) Dyrektor Szkoty
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

Zalacznik nr S
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 1
im. por. Jana Baldy w Chmielniku

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci

kulturalno-oswiatowej/sportowo-rekreacyjnej z ZFSS

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

.......................................................................................................................................................

Proszg o przyznanie dofinansowania do jednej z wymienionych form dziatalnosci:
e dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

e sportowo rekreacyjnej

* Prosba o dofinansowanie , o ktérym mowa wyzej , dotyczy nastgpujacych uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

Nazwisko i imi¢

Wiek/ Miejsce pracy/nauki

pokrewienstwo

Ostatni raz otrzymatam/em dofinansowanie do w/w dziatalno$ci w ......cccceevvvvenenene.
Oswiadczam, ze taczny dochdd wraz z przysporzeniami wykazany w zlozonym oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej za ....... rok nie ulegl/ulegl nastepujacej zmianie.

Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje si¢ w regulaminie ZFSS Szkoly Podstawowej nr 1 im.
por. Jana Baldy w Chmielniku Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr | im. por. Jana

Baldy w Chmielniku reprezentowana przez Dyrektora Szkotly.
1. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony

Danych Osobowych (email: rodo@chmielnik.pl).
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly
Podstawowej nr | im. por. Jana Baldy w Chmielniku.
3. Odbiorcag danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowiazkami prawnymi.
4. Dane przechowywane beda przez okres nie duzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia

do nich praw lub roszczen.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

Os$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z powyisza klauzulg informacyjng zwigzang z przetwarzaniem danych
osobowych i rozumiem jej tres¢.

(miejscowosé, data) (podpis osoby skiadajacej o§wiadczenie)

Adnotacja o warunkach przyznania Swiadczenia

Whniosek spetnia warunek / nie spelnia warunku przyznania $wiadczenia do w/w dziatalnosci
z ZFSS Szkoly Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku .

.................................................................

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu ..................oeeeen
e Pozytywnie zaopiniowala przyznanie $wiadczenia finansowego dla pracownika
WWYSOKOSEL v sussvsssmvvswnys (stownie zh: ... ... oo )

e negatywnie zaopiniowala przyznanie swiadczenia finansowego dla pracownika

Komisja Socjalna:

Decyzja dyrektora szkoly o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznaje¢/ nie przyznajg swiadczenie finansowe w wysokosci ........o.ooeeuenene.
(U 1] L )

..........................................................................................

( data) Dyrektor Szkoty
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 1
im. por. Jana Baldy w Chmielniku

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia pieni¢znego z ZFSS

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy

.......................................................................................................................................................

Prosz¢ o przyznanie pomocy finansowej w formie:
e zapomogi zdrowotnej,
e zapomogi losowej,
e Swiadczenia pienieznego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym, w okresie wiosennym
* Prosba o dofinansowanie , o ktorym mowa wyzej , dotyczy nastepujacych uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonk6w mojej rodziny:

Nazwisko i imi¢ Wiek/ Miejsce pracy/nauki

pokrewienstwo

Ostatni raz otrzymatam/em dofinansowanie do w/w dzialalno$ci W .....coocvevvveevennenen.
Oswiadczam, ze taczny dochdd wraz z przysporzeniami wykazany w ztozonym oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej za ....... rok nie ulegl/ulegl nastepujacej zmianie.

Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje si¢ w regulaminie ZFSS Szkoly Podstawowej nr 1 im.
por. Jana Baldy w Chmielniku Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. por. Jana

Baldy w Chmielniku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly.

1. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (email: rodo@chmielnik.pl).

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly
Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku.

3. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

4. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczer.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyisza klauzulg informacyjng zwigzang z przetwarzaniem danych
osobowych i rozumiem jej tres¢.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby skiadajacej o§wiadczenie)

Adnotacja o warunkach przyznania Swiadczenia

Whniosek spelnia warunek / nie spelnia warunku przyznania $wiadczenia pienigznego z ZF SS
Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku .

.................................................................

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .........cooevieinnnen,
e Pozytywnie zaopiniowala przyznanie $wiadczenia finansowego dla pracownika
W WYSOKOSEL counvmssnmamanans (slowmnie ki s s ;)

e negatywnie zaopiniowala przyznanie swiadczenia finansowego dla pracownika

Komisja Socjalna:

Decyzja dyrektora szkoly o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznaje/ nie przyznaje $wiadczenie finansowe w WySOKOSCI ......cooeveninennnn.
(SEOMWIIAE ZL: ... v vinn vsmaimvnn s siommmmimn m o nmmanwos o s o sasaasns samws s g snssonsessssns )

..........................................................................................

(data) Dyrektor Szkoty
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

Zalacznik nr 7

do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 1
im. por. Jana Baldy w Chmielniku

WNIOSEK )
0 przyznanie pomocy zwrotnej z ZFSS
pozyczka na cele mieszkaniowe

.................................................. Chmielnik, . c.esienises
imi¢ 1 nazwisko
adres zamieszkania
miejsce pracy, emeryt, rencista*
stanowisko
Nr dowodu osobistego ................... WYdany Przez ......ooovvvveeeviiiiiiiiiiiiiiananns
Prosze o przyznanie mi ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwrotnej pozyczki w wysoKOSCi .......cccevevenneene
(SEOWNIE: ...t zh)
Z przeznaczeniem na
1. pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowej ..................... m?
2. budowg domu o pow. uzytkowej ............c.......... m?

3. remont/modernizacje* mieszkania/domu*
1. Do wniosku na budowg domu zatgczam o$wiadczenie oraz do wgladu odpis pozwolenia

na budowg wlasnego domu.

DICTY2A DI vonnprssossgsmisimbmsssen -1 1 T wydana przez
Koszt budowy wedtug koSztorysu Wynosi.............oeueiueiniiiiiuiiniiiiniieenennn,

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam o$wiadczenie oraz do wgladu umowe
kupna - sprzedazy z dnia ........................ 11 SN , zawarta w

............. veveeenaee lub umowe  przedwstgpna  kupna-sprzedazy <z  dnia

..................................

3. Do wniosku o remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu zalagczam o$wiadczenie o
posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie

remontu/modernizacji.
Jednoczesnie proszg o rozlozenie splat zaciggnietej pozyczki na okres .............. miesiecy.
Oswiadczam, ze korzystalam(em) /nie korzystalam(em)* z pomocy w formie pozyczki/
Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem(am) w catosci w roku ..................

Za porgczycieli proponuj¢ pracownikéw szkoly zatrudnionych na czas nieokreslony:
LR R ————————————————

2. PaNig / PANG ..o

.................................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

OSWIADCZENIE ,
Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje si¢ w regulaminie ZFSS Szkoly Podstawowej nr 1 im.
por. Jana Baldy w Chmielniku Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. por. Jana
Baldy w Chmielniku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly.

I. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (email: rodo@chmielnik.pl).

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly
Podstawowej nr 1 im. por. Jana Batdy w Chmielniku.

3. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

4. Dane przechowywane begdg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

data (czytelny podpis wnioskodawcy)

Adnotacja o warunkach przyznania §wiadczenia

Whniosek spelnia warunek / nie spetnia warunku przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe z
ZFSS Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku .

.................................................................

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu ...............co........
® Pozytywnie zaopiniowata przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownika
WWYSOKOSCE o mczisising (stownie zb: .......o oo )
® negatywnie zaopiniowala przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowej dla pracownika

Komisja Socjalna:

Decyzja dyrektora szkoly o przyznaniu $§wiadczenia:
Przyznaje/ nie przyznaje pozyczke mieszkaniowg w wysoko$ci ........o.vevevenn...,
L2 (e T O, )

..........................................................................................

(data) Dyrektor Szkoty
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

Zalacznik nr 8

do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 1
im. por. Jana Baldy w Chmielniku

Umpwa
dotyczaca pomocy zwrotnej z ZFSS/ pozyczka na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu .........ccccooevveneeiinennenee. , pomigdzy Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy
w Chmielniku  zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktérego dziata Dyrektor

a Panem/Panig
(imig i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)
zamieszkalym/ta w
(adres z kodem pocztowym)
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym seria ........... B wsmwsiman wydanym przez
T — zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.
§1
Na podstawie decyzji z dnia .....coooooooiooreieeeeeerer Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy pozyczke na remont mieszkania, domu ze srodkéw ZFSS.
w wysokosci ... FESHOWINC 11 cmmn e rmmarnssensmsmrsmensessmmmunsrsvmssme eSS SRS PP FRPRER ST zh.
§2
Wyplacona pozyczka w 1gcznej KWoCie .......coooevveeeeveevvevernnnnn. zl. podlega splacie w catosci,
Winsassmvanin ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi ............... miesigce,
poczynaiae od A cosmnamsEsTST s roku.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajagc od dnia
................................................................. roku. I rata wynosi ................ zl, a nastepne
2. Pozyczkobiorca, ktéry zgodnie z art.87 '§ 1 i art. 91 Kodeksu Pracy nie osiaga minimalnego
wynagrodzenia, zobowiazany jest wpltaca¢ do kasy lub na konto Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
por. Jana Baldy w Chmielniku, do 10 dnia kazdego miesiaca, raty z tytulu splaty pozyczki w
ustalonej wysokosci.
3. W przypadku zalegania ze splata pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy
swiadczenia (zapomogi, dofinansowania urlopowe) sg zaliczane na poczet zaleglego
zadhuzenia.

§4
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§5
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Batdy w Chmielniku

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty, z ewentualnym ograniczeniem
liczby rat i czasu splacania naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejécia na emeryture lub rentg, oraz
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa stosuje si¢ postanowienia Regulammu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa cywilnego.
§8

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego ZFSS
i niniejszej umowy, ktorg podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdego ze stron umowy.

Chmielnik, dnia ....cooovvveeeeeereeeeeeeeenennn. 20....r

.............................................................................

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

......................................

(data, piecze¢ i podpis dyrektora)

Pore¢czenie splaty:

W razie niesplacania przez okres dluzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciagnigtej przez
Pozyczkobiorce ze §rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty z wynagrodzeri przystugujacych nam z tytulu stosunku pracy
laczacego nas z Zakladem Pracy. Rownoczesnie oswiadczamy, iz znana jest nam tresé
Regulaminu ZFSS dotyczaca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

Legitymujaca si¢ Dowodem Osobistym seria ....... Nr ..............
wydany przez .........cccceeeevenene. WV s o s ian sy S S S S MR
(data i czytelny podpis)
LI covsonvirsasmenis ma s B S RS
Legitymujaca su; Dowodem Osoblstym seria ....... NI o
wydany przez .........cccceceeeveerenne.. W otrtcin e sta et s e s be s bt s e s a e e an e s e e s aneaeeenneaens
(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez
nich podpisow:

(data, pieczeé i podpis dyrektora)

.....................................................................
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- Szkola Podstawowa nr 1 im. por. Jana Baldy w Chmielniku

Zalagcznik nr 9

do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 1
im. por. Jana Baldy w Chmielniku

Chmielnik, dnia ......coovvivvivvinienn....

..................................

...................................

(PESEL)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Wyrazam zgode na potracenie raty pozyczki udzielonej Pani/Panu ...................c..oceevenee.
na podstawie Umowy o przyznaniu pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe zawartej w dniu

we e Z Wynagrodzen przystugujacych mi z tytulu stosunku pracy
lqcza}cego mnie z zakladem pracy, w przypadku, gdy pozyczkobiorca przez okres dtuzszy niz
trzy miesigce nie spiaca rat zaciagnietej pozyczki.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 9
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. por. Jana Batdy w Chmielniku
dnia 25 stycznia 2024r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady powotania,
funkcjonowania, zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji Socjalnej Szkoty Podstawowej nr 1 im.
por. Jana Batdy w Chmielniku, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja opiniuje wnioski os6b ubiegajgcych sie o przyznanie Swiadczen ztozone zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1 im.
por. Jana Batdy w Chmielniku.
§2
Zasady funkcjonowania

1. Komisjg¢ powotuje na czas okreslony Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Batdy w
Chmielniku w drodze zarzadzenia.
2. W sktad Komisji socjalnej wchodzg:

a) przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych

b) przedstawiciel pracownikéw administracyjnych

c) przedstawiciel pracownikéw obstugi

d) przedstawiciel nauczycieli Oddziatéw Przedszkolnych

e) dwoch przedstawicieli nauczycieli klas I-VIII
3. Kadencja Komisji Socjalnej trwa nie dtuzej niz 2 lata.
4. Dyrektor Szkoly moze odwotaé Komisje lub cztonka w drodze zarzgdzenia w przypadku razacego
naruszenia przepisow dotyczacych Funduszu Socjalnego lub przepiséw porzadkowych.
5. Kadencja cztonka Komisji wygasa réwniez w przypadku:
a) wygasnigcia stosunku pracy;
b) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie oéwiadczenia woli.
6. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy, ktéry zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad
Komisji oraz rozdziela prace pomiedzy jej cztonkdw.
7. Posiedzenia Komisji zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
8. Decyzje Komisji podejmowane s bezwzgledna wiekszoscig gfosow.
9. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.
10. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.

§3

Zadania Komisji
1. Do zadari Komisji nalezy :
a) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,
b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,
¢) przedkiadanie Przewodniczacemu Komisji do zatwierdzenia ustaleri i wnioskéw o przyznanie
$wiadczenia socjalnego,
d) opiniowanie wnioskdw o przyznanie ¢wiadczer socjalnych,
e) przygotowanie projektu ,Preliminarza dochodéw i wydatkéw” Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
g) przyjmowanie wnioskow wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,
h) weryfikowanie dokumentoéw,
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i) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczer z Funduszu,

j)  przygotowywanie korespondencji i wnioskéw o uzupetnienie informacji stanowigcej
podstawe przyznania $wiadczenia,

k) opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.

2. Komisja odpowiada za :

a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji Funduszu,

b) wtasciwe weryfikowanie czestotliwoéci udziela nych swiadczen,

¢) sporzadzanie protokotéw z posiedzeri Komisji,

d) przedstawienie protokotéw do zatwierdzenia Przewodniczagcemu Komisji,
e) zabezpieczenie dokumentacji przed dostepem os6b nieuprawnionych.

§4

Tryb pracy
1. Tryb zafatwiania wnioskdw o przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
a) wnioski sktadane s3 w sekretariacie lub u dyrektora szkoty,
b) Komisja ewidencjonuje ztozone wnioski i dokonuje sprawdzenia prawidtowosci i kompletnosci wpisow
we whniosku oraz czestotliwosci korzystania z pomocy finansowej,
2. Komisja opiniuje i zatwierdza wniosek,
a) z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét podpisany przez jej cztonkéw,
b) Przewodniczacy w terminie 7 dni od daty otrzymania protokotu opiniuje wniosek o przyznaniu
Swiadczenia z Funduszu i przekazuje dyrektorowi szkoty.

§5

Postanowienia koricowe
1. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do zachowania poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcdw danych oraz kierowania sie zasada bezstronnoéci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej
gospodarnosci srodkami.
2. Wz6r oswiadczenia czionka Komisji Socjalnej stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji
Socjalnej.
3. Przewodniczagcy zobowigzany jest do zabezpieczenia dokumentacji przed dostepem oséb
nieuprawnionych.
4. W przypadkach szczegblnie uzasadnionych Przewodniczacy Komisji moze wyrazi¢ zgode na
odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
5 Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.



Zatgcznik Nr 1
Do Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej

n Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. por. Jana Batdy w Chmielniku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ i rozumiem zasady dotyczace ochrony danych
osobowych stosowane przez Administratora Danych oraz zobowiazuje sie do zachowania
w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczania, do ktérych mam dostep
w zwigzku z wykonywaniem jakichkolwiek czynnosci na rzecz Komisji Socjalnej przy Szkole
Podstawowej nr 1 im. por. Jana Batdy w Chmielniku jak réwniez po ustaniu petnienia funkcji w
Komisji socjalnej.

----------------------------------------------------------

Data i podpis osoby oswiadczajgce;j



